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 الʥȜʴ الداخلي
 

  ..................... الʯارȂخ:
 

 الؒرʸȂات الʠالʮات
 

  ،تʻʲة وȁعد،
، یرجــى قــراءة فقــرات الاســʰʱانة والإجاǼــة عʻهــا لʺــدȐ مʻاســʰة ســʻȞها الــداخلي مــʧ وجهــة نʤــر ʡالʰــات الʶــʧȞ الــداخلي تقʽʽʺــاً  تʳــرȑ الʳامعــة   

  مها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث وتʧʽʶʴ الʵدمات وتلʽʰة احʽʱاجاتʦؔ.اوسʦʱʽ اسʵʱد ʨʺǼضʨعʽة، علʺاً أن إجاǼاتʥ سʨف تعامل ʶǼرȄة تامة،
  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  معلʦمات عامة
   علʺي     إنʶاني     :  فروع الʸعرفة

 الهʻدسة     الأعʺال     الʴقʨق     لآداب والعلʨما     :  الؒلʻة
 العʺارة والʦʽʺʸʱ    الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة     تقʽʻة الʺعلʨمات      

 ..................................................................................................................... : القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

     ماجʽʱʶر     ȞǼالʨرʨȄس     :  الدرجة العلʻʸة
 ثالʲة    ثانʽة    أولى     ʡالب مʳʱʶد     :  الʸرحلة الʱامعʻة

   خامʶة     راǼعة       
 جʽد جداً     جʽد    مقʨʰل     ضعʽف     :  الʸعدل الʯراكʸي

    مʺʱاز       
 سʨرȄة    عراقʽة    فلʽʻʽʢʶة     نʽةأرد     : الʻʴʹʱة

     أخرʽʱȄʨؗ     Ȑة       
  

ـyــصXالرجــاء وضـــع إشـــارة ( ملاحʢــة: ʵʺـــان الȞʺـ̋ــاً  ،) فـــي ال ) 3، والدرجـــة (ʻاســـب) تعʻـــي م4، والدرجـــة (جـــداً  مʻاســـب) تعʻـــي 5أن الدرجــة ( عل
  لى الإʡلاق.ع ʻاسب) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʻاسب) تعʻي غʽر م2تعʻي مʨʱسط، والدرجة (

 

ʤ1 2 3 4 5فقراتلا الرق 

           .اثʻاء اسʵʱدام الأثاث الʺʨʱفر في الʧȞʶأشعر Ǽالارتʽاح   1
            .مʰاني الʧȞʶأُقدر حرص الʳامعة على تʨفʽر أجهزة إʡفاء للʴرȘȄ ومʵارج للʨʢارئ داخل  2
3  ʧالرضا عǼ انيا اشعرʰة وإنارة مȄʨهʱافة والʤʻلʧȞʶال.          
            .ʧȞʶلى الاʡلاع على اللʨحات الإعلانʽة في الأحرص ع  4
           .ʧȞʶداخل الʺʷرفاتأشعر Ǽالارتʽاح في الʱعامل مع ال  5
           .الʺʴددة مʧ قʰل مʷرفات الʧȞʶوقات الأتʻاسʻʰي   6
           .لʧȞʶأحب الʤʻافة الʺʱʶʺرة لʽʺʳع مرافȘ ا  7
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ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

           .لʢالʰات الʽʧȞʶر رعاǽة صʽʴة للʴالات الʢارئةتʴرص الʳامعة على تʨف  8
            .ʧȞʶتʴرص الʳامعة على تʨفʽر الʺʨاصلات مʧ وإلى ال  9
10  ȐاوȞʷدوقاً خاصاً لʻامعة صʳفر الʨتʧȞʶات الʰالʡ.           
           .الʨاضʴة والʺعلʻةʧȞʶألʱزم Ǽالأنʤʺة والʱعلʽʺات الʵاصة Ǽال  11
           .بʻزاهة وشفافʽة ودون تʽʴزالʰاتمع الʢمʷرفات الʧȞʶ أشعر Ǽالارتʽاح لʱعامل  12
           .تʨفر الʳامعة خدمات الانʱرنت في سʻȞات الʢالʰات  13
            .مʨقع الʻȞʶات مʻاسب  14
           .الʨʳ العام لʧȞʶ الʢالʰات ʳʷǽع على الاسʱقرار فʽه  15
16  ʧȞʶوأثاث ال Șرة لʺرافʺʱʶانة مʽامعة صʳفر الʨت.           
           .القʨانʧʽ والʱعلʽʺات الʺʰʱعة في الʧȞʶ ملزمة وحازمة لʽʺʳع الʢالʰات  17
18  ʧȞʶرة في إدارة الʰص وذو خʸʵʱم ʦاقʡ ʧȞʶرف على الʷǽ.           
           .تʱعامل مʷرفات الʧȞʶ بلʰاقة وأدب مع الʢالʰات  19
           ن قʺت Ǽقراءتها قʰل حʳز الغرفة.أوقعت على تعلʽʺات الǼ ʧȞʶعد  20
           تʨفر إدارة الʧȞʶ عʷاء خاص لʢالʰات الʧȞʶ في الʺʻاسʰات.  21

  
  
  

 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
  

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 

.......................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. .....................   

  

  


